MEDIDAS PARA EL

CUMPLIMIENTO en vareria
o IGUALDAD, DIVERSIDAD,

GESTION DEL ACOSO

vno DISCRIMINACION

OBLIGACIONES PARA EMPRESAS DE MENOS DE 50 TRABAJADORES

REGISTRO RETRIBUTIVO

Real Decreto Ley 6/2019 de 1
de marzo de medidas
urgentes para garantia de la

igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la
ocupacion.

DOCUMENTO DE
MEDIDAS DE IGUALDAD /
PROTOCOLO DE ACOSO
LEY ORGANICA 3/2007 de

22 de marzo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y
Hombres.
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o 1 REGISTRO RETRIBUTIVO

Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

(Queé es el Registro Salarial o Registro Retributivo?
El registro salarial obligatorio es un documento en
el que se hacen constar todos los valores medios de
los salarios de los trabajadores de una empresa.
Incluye, ademas, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales.

Tendra una validez de un ano natural, salvo que
seproduzcan circunstancias o cambios que supon-

PROTECCION DEL
COLECTIO LGTBI / PLAN
DE DIVERSIDAD

Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y
efectiva de las personas
trans y para la garantia de

los derechos de las personas
LGTBI.

PROTOCOLO FRENTE AL
ACOSO DISCRIMINATORIO

Ley 15/2022 de 12 de Julio,
Integral por la igualdad de
trato y no discriminacion.

PROTOCOLO CONTRA
VIOLENCIAS SEXUALES
Ley Organica 10/2022 de 6

de septiembre de Garantia
Integral de libertad sexual.

gan una alteracion sustancial de los datos incluidos
en el documento, incluyendo todas las retribuciones
efectivamente satisfechas y percibidas entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre, con independencia de su
fecha de devengo.

¢Qué empresas estan obligadas?

Todas las empresas que operan en Espana estan
obligadas a contar con un registro retributivo, inde-
pendientemente del tamano de las mismas. Es
decir, las empresas pequehnas de menos de 50 traba-
jadores, a diferencia delo que ocurre con los planes
de igualdad en empresas, también estan obligadas
a contar con este registro.
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02 DOCUMENTO DE MEDIDAS DE

IGUALDAD / PROTOCOLO DE ACOSO

LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres.

¢Qué obligaciones tiene la empresa respecto a la
Ley de Igualdad?

Articulo 45 Ley 3/2007

* Las empresas estan obligadas a respetar la igual-
dad de trato y de oportunidades en el ambito labo-
ral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 48 Ley 3/2007

* Las empresas deberan promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevenciéon y para dar cauce a las denun-
cias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Por tanto, las empresas deberan disponer de un
Documento de Medidas de Igualdad estructurado
que permita dar cobertura al art. 45 de esta Ley, asi
como implantar un Procedimiento en materia de
acoso sexual y/o por razon de sexo que permita dar
cobertura al art. 48 de la misma Ley.

03 VIOLENCIAS SEXUALES

Ley Organica 10/2022 de 6 de septiembre de Garan-
tia Integral de libertad sexual.

Se considera violencia sexual cualquier acto de
naturaleza sexual no consentido o que condicione el
libre desarrollo de la vida sexual en cualquier
ambito publico o privado, incluyendo el ambito
digital (incluye el homicidio, mutilacion genital
femenina, explotacion sexual, pornografia no
consentida, extorsion sexual, acoso con connota-
cion sexual, etc).

¢Qué obligaciones tiene la empresa respecto a la
violencia sexual?

* Art. 12 Ley 10/2022: Las empresas deberan promo-
ver condiciones de trabajo que eviten la comision
de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo, incluidos
los cometidos en el ambito digital
Establece que se deberan arbitrar procedimientos
especificos para la prevencién y para dar cauce a
las denuncias o reclamacione
Las empresas promoveran la sensibilizacion y
ofreceran formacién para la proteccion integral
contra las violencias sexuales a todo el personal a
su servicio.

Articulo 16. Espacios publicos seguros.

Las empresas integraran la perspectiva de género
en la organizacion de los espacios de sus centros
de trabajo con el fin de que resulten seguros y
accesibles para todas las trabajadoras

Para ello, se hace necesario el estableciendo un
sistema de gestion que contemple la identificacion
de los espacios de la empresa, los mecanismos
preventivos y los mecanismos correctivos en caso
de violencia sexual, cumpliendo con las obligacio-
nes en materia laboral y de seguridad social en
caso de trabajadoras victimas de violencia sexual.

04 PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO

DISCRIMINATORIO

Ley 15/2022 de 12 de Julio, Integral por la igualdad
de trato y no discriminacion

* Segun Art. 2 de la Ley 15/2022: Nadie podra ser
discriminado por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion,
edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual,
expresion de género, enfermedad o condiciéon de
salud, estado serolagico y/o predisposicion genéti-
ca a sufrir patologias y trastornos, lengua, situa-
cion socioeconémica, o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

¢Qué obligaciones tiene la empresa respecto al
acoso discriminatorio?

* El Art.25 de la Ley 15/2022 obliga a la aplicacion de
métodos o instrumentos suficientes para su detec-
cion, la adopcion de medidas preventivas, y la
articulacion de medidas adecuadas para el cese de
las situaciones discriminatorias.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en
el apartado anterior dara lugar a responsabilidades
administrativas, asi como, en su caso, penales y
civiles por los danos y perjuicios que puedan
derivarse, y que podran incluir tanto la restitucion
como la indemnizacién, hasta lograr la reparacion
plena y efectiva para las victimas.

Igual de taxativa es la Ley en su art.15 ley 15/2022:
Seran igualmente responsables del daino causado
las personas empleadoras o prestadoras de bienes y
servicios cuando la discriminaciéon se produzca en
su ambito de organizacion o direcciéon y no hayan
cumplido las obligaciones previstas en el articulo 25.

05 PROTECCION DEL COLECTIVO LGTBI

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI

éCual es el objetivo de la Ley 4/2023?

El objetivo de la ley es desarrollar y garantizar los
derechos de las personas lesbianas, gais, bisexua-
les, trans e intersexuales (en adelante, LGTBI) erradi-
cando las situaciones de discriminacion

¢Qué obligaciones tiene la empresa respecto a la
Ley 4/2023?

* Articulo 62.3. Las personas empleadoras o presta-
doras de bienes y servicios deberan adoptar méto-
dos o instrumentos suficientes para la prevencion
y deteccion de las situaciones de discriminacion
por razén de las causas previstas en esta ley, asi
como articular medidas adecuadas para su cese
inmediato.

* Articulo 55. En la elaboracion de planes de igualdad
y no discriminacion se incluira expresamente a las
personas trans.
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